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Présentation - remnerdements

En décembre 1994, la Ville de Forestville s'est dotée d'une politique familiale pouvant servir de guide
lors des prises de décision du conseil municipal sur les sujets susceptibles d'avoir un impact sur la vie
des familles.

Le contenu de cette politique brossait un tableau, un portrait des familles forestvilloises du temps. Des

principes d'intervention étaient retenus, de méme que des recommandations et des moyens d'action,

en fonction de la promotion de la famille au niveau de la sécurité, de I'urbanisme, de la mi se en valeur
du territoire, du soutien -psychosocial, des loisirs, de la culture et de la situation particuliére des adolescents.

En janvier 2006, apres un processus de consultation des organismesi familles, la mise a jour de la politique familiale est
complétée en fonction des neuf champs d'intervention sous notre juridiction pour "PENSER FAMILLE" dans I'ensemble des
orientations et des moyens d'actions préconisés par le conseil municipal de la Ville de Forestville en tenant compte, il va
s'en dire, de ses propres capacités financieres.

Le document qui suit, ravive la définition de ce qu'on entend par famille, donne un tableau plus actuel de ce que nous
sommes (Partie |) et décrit les orientations, actions retenues, en termes de consolidation , de conservation des acquis,
en termes de développement et ce, en mode de partenariat, touchant I'ensemble des personnes composant la famille
(Partie II).

Le contenu est dynamique, ce qui fait que la mise a jour est en quel que sorte permanente, du moins nous l'es pérons
fortement. Nous remercions ceux et celles qui ont participé a I'élaboration de cette mise a jour et souhaitons bon succes
au comité de la famille (Annexe Il) et les remercions de leur implication pour notre bien étre familial.
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Partie |

A) DEFINIT ION DE LA FAMILLE

La famille est définie comme :

“La cellule de base de notre société et le lieu premier d'apprentissage et de socialisation des individus ou les
relations humaines sont les plus denses et souvent les plus riches. Cette relation parent(s)enfant(s) se traduit
dans notre société daujourd’hui par difféerents modéles : le modéle pére-meére-enfant(s), les familles
monoparentales, les familles recomposées dans un remariage ou dans une union de fait. Quand on parle famille,
on englobe la totalité de ces réalités" *. L'évolution de notre société pourrait, selon les Iégislations & venir, élargir

cette définition.

1 Titre de

"Penser et agir famille”, guide a l'intention des intervenants publics et privés, Conseil de la famille, gouvernement du Québec, 1989, p. 9 et 10.
"Famille en téte", 2° plan d'action en matiére de politique familiale, 1992 -1994, gouvernement du Québec, Secrétariat a la famille, 1992, p. 9.
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B) PORTRAIT DES FAMILLES FORESTVILLOISES

1) Répartition de la population (1991-2001%) :

En 1991, notre ville comptait 3 950 citoyens alors qu'en 2006 notre population est composée de 3 620

personnes donc, en régression de 9 % depuis quinze (15) ans.

Notre jeunesse, les 0-24 ans, diminue progressivement passant de 41 %, qu'elle était en 1991, a 32 % en

2001.

Le grand noyau des 25-44 ans subit, aussi, une légére baisse mais a moindre échelle : 34 % en 1991 a
31,35 % en 2001.

La, s'arréte la diminution du nombre de nos citoyens puisque nos 45-64 ans (baby-boom) sont plus nombreux,

représentant, en 2001, 25,61 % de notre population comparativeme nt a 19,3 %, en 1991.

Nos 65-74 ans représentent 7,3 % de I'ensemble de notre communauté alors que nos 75 ans et plus sont

3,73 % des nbtres. Ces deux derniers groupes d'age ont doublé depuis 1991.

Sources : Statistiques Canada
2 Statistiques Québec 2005
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Au dernier recensement, I'age médian de notre communauté est de 38,6 ans, comparable a I'ensemble du

Québec dont I'dge médian est de 38.8 ans.

A l'aube de ce XXF siécle, tant localement que provincialement, nous vivons le phénoméne de la dénatalité et

du vieillissement, chiffres a I'appui.

2) Répartition des familles :

Alors qu'en 1986, notre ville était composée de 1 100 familles, nous nous retrouvons, en 2001, avec a peu
pres le méme nombre, soit 1 095 familles. La définition de la famille retenue en 1994, refléte toujours, en

2001, la diversité des types de familles dans notre communauté.

Pres de la moitié (540), de nos familles, est composée d'un couple marié comptant en moyenne

3,1 personnes.
Les couples enunion libre représentent 380 familles (35 %) avec un nombre moyen de 2,9 personnes.

Les familles monoparentales sont au nombre de 175 (16 %). Nous retrouvons 155 familles monoparentales ou

le parent est de sexe féminin, représentant un nombre moyen de 2,2 personnes. Vingt (20) familles ou le

parent est de sexe masculin comptent un nombre moyen de 2,7 personnes.
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3) Etat matrimonial :

En 2001, notre population de 15 ans et plus comptait 3 035 citoyens répartis selon les états matrimoniaux

suivants : célibataires 1 380, marié 1 090, séparé 80, divorcé 275, veuf 210.

Sommes-nous si différents sur ce plan que I'ensemble du Québec ?

% Ville
Province . . L, . . .
% Etat Célibataire Marié Séparé Divorcé Veuf
Matrimonial
Forestville 455 % 36,0 % 2,6 % 9,0 % 6,9 %
Le Québec 41,0 % 40,0 % 2,3% 10,0 % 6,6 %

Localement, le célibat est a I'honneur avec une proportion plus grande, de 3,5 %, que I'ensemble du Québec

ce qui a un lien certain avec le mariage qui est moindre de 4 % chez nous.

Quant au trois autres groupes, ils suivent la tendance québécoise.

4) Revenus des familles et des personnes:

Au méme moment, le revenu médian de toutes les familles recensées est de I'ordre de 39 611 $ alors que le
revenue médian du Québec se situe a50 242 $ donc un écart appréciable de|11 000 $ |.
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Le revenu médian des familles recensées comptant un couple était de 44 209 $, 10 000 $ de moins que dans
I'ensemble québécois (54 938 $). Il y a aussi un écart important du revenu médian des familles mono -
parentales de Forestville (23 155 $) avec le reste du Québec (30 718 $).

Toujours en 2001, 1860 personnes ont touché un gain dont 1 060 hommes (57 %) et 795 femmes (43 %).

Le gain moyen était de I'ordre de 24 897 $ avec un écart de 10 007 $ entres les hommes (29 187 $) et les
femmes (19 180 $).

A la méme période, nous retrouvons 665 travailleurs, a temps plein, dont le gain moyen s'est chiffré a
34 932 $. Encore 1a, il y a un écart appréciable (11 251 $) entre les hommes (39 228 $) et les femmes
(29 977 $) .

En somme, au cours de cette période, tant au niveau des familles que des personnes, il y a, dans I'ensembile,
un écart tres significatif, au ni veau des revenus, entre hommes et femmes ! Ajoutons que ce phénomene n'est

pas que local, il y a place a discussion !.
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C) population locale avec incapacité

Notre ville est sur le territoire desservi par le Centre de santé et des services sociaux de la Haute-Cote-Nord

(secteur Colombier - Longue-Rive). Selon le document "Portrait statistique de la population avec incapacité i

Région CoéteNord 2003", la population globale était de 5 800 personnes dont 1 075 personnes avec incapacité

(audition” : 300, vision™ : 100, parole” : 50, mobilité : 450, agilité : 475, intellectuelle/santé mentale ~, autre :
100). Comme notre ville représente 65 % de la population desservi par ce centre, une grande majorité de ces
personnes vivent dans nos familles localement, ce qui pourrait représenter jusqu'a 18 % de notre population, ceci

écrit avec toute la prudence requise.
d)  SCOLARITé

En considérant le groupe élargi 20-64 ans, ce qui représente 2 360 personnes, nous avons un tableau qui
démontre que 37 % des personnes de ce groupe ont une scolarité moindre que la diplomation de fin d'études

secondaires.

Interpréter avec prudence.
Estimation imprécise fournie a titre indicatif.
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Ceux et celles qui ont un dipldme d'études secondaires et faits quelques années d'études au collégial représentent
28 % des individus.

Douze pour cent (12 %) ont recu un diplé me d'écoles de métier.
Le dipldme d'études collégiales a été obtenu par 12 % du groupe concerné.
Finalement, 8 % des personnes de ce groupe ont obtenu un certificat ou un dipléme universitaire.

Ajoutons que nos citoyennes sont plus nombreuses au niveau de la certification ou de la diplomation au niveau

universitaire. Des 195 personnes qui les ont recgues, I'élément féminin représente 77 % du nombre total. Les

hommes repr ®sent |&medfortd majocté BrBiningén fonction des études supérieures.

Sans aller dans les détails, a I'échelle québécoise, notre taux de scolarité, en termes de certification et diplomation
(secondaire, collégial, universitaire) est moindre de fagon significative alors que le taux de diplomation recue des

écoles de métier est supérieur.

LOGEMENT

De 1996 a 2001, le nombre total de logements a progressé de 2,7 % passant de 1 505 logements a 1 545

logements.
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Le nombre de logements possédés durant cette période, a augmenté de 4,3 % (930 a 970).
Quant aux logements privés loués, une diminution de 1 % s'est produite (575 a 570).

Donc, l'accés a la propriété a été en légere hausse, ce qui pourrait expliquer en partie la diminution de location.
religion

Les familles catholiques représentent 98 % de notre population, 1 % protestant e et 1 % n'ayant aucune
appartenance religieuse. Au Québec 83 % sont catholiques et l'autre 17 % se reporte dans plusieurs autres

religions. Nous pouvons considérer que notre population locale est homogéne au niveau de la religion.
CONCLUSION

Finalemen, les données de base concernant nos familles daujourd’hui (2001) refletent de facon tangible nos
propres réalités locales. "Pensons famille" dans un contexte alors que le nombre de personne diminue par cellule
familiale, alors que notre jeunesse (0-24) est en décroissance en méme temps qu'il y a progression du nombre de

nos ainé(e)s.
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"Pensons famille” en tenant compte des diversités de nos situations matrimoniales, des besoins communs et

propres a chacune d'elle.

"Pensons famille"en fonction des disparités de revenus a l'intérieur des différentes cellules familiales.

"Pensons famille"pour réduire I'écart de revenus entre notre ville et le reste du Québec.

"Pensons famille"en regard des personnes avec incapacité.

"Pensons famille”"dans le respect des aultures religieuses.

"Pensons famille"en offrant notre partenariat au monde scolaire en regard des pouvoirs qui nous sont délégués.
"Pensons famille”en fonction des neuf (9) champs d'activités dont nous avons la responsabilité.

Orientons nos actions vers des services toujours mieux adaptés aux besoins et aux attentes de nos citoyens et nos

familles en leur procurant un environnement de qualité.

Source des données statistiques : Statistiques Canada (référence 2001).
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Partie

1-

Maintenir et développer une qualité de vie pour nos familles :

L'HABITATION, 'TURB ANISME ET la MISE EN VALEUR DU TERRITOIRE

g Actions/ Ciblesqg

U S'impliquer en partenariat selon différentes voies a Partenaire financier avec le Golf Le Méandrei Glissadesi
privilégier pour rendre a terme différents projets ; Activités hivernales. Concertation avec "Villa Forestville”
pour agrandissement. Réaménagement de la salle de
spectacle, du musée "La Petite Anglicane”, du Parc
Albertus. Aménagement du parc centre vilfleé Co n st |
de logements a prix modiques, logements adaptes pour
le troisieme &ge et selon les besoins répertoriés. Sentier
pli ®t onni er (haute ville & f
U Participer au Comité "Société des ressources de En cours (2006¢)
Forestville" afin d'actualiser nos richesses ;
U Faire la mise a jour du plan d'urbanisme ; En cours (2006¢)
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1- L'HABITATION, T'URBANISME ET la MISE EN VALEUR DU TERRITOIRE (suite)

g Actions/ Cibles g

0  S'impliguer financiérement dans la promotion de notre

ville pour le développement industriel et touristique ;

En tenant compte des plans dactions du commissariat

industriel, de l'association touristique et du comité local

de |/ a ruvuralit®. En cours (2
U Procéder a l'aménagement global du quai et de la A partir de I'étude réalisée (1998) et des modifications
Baie-Verte. y apporter. (2006¢)
U Rendre I'achalandage de l'aéroport et du quai plus En cours (2006¢)
performant;
U Inciter différents promoteurs a s'installer dans le parc En ®volution constante (200

industriel en fonction d'une deuxiéme et troisieme

transformation de nos richesses naturelles (forét, mer);

U Développer des incitatifs a I'accés a la propriété.

En conformitée avec les lois et reglements a développer
(2006¢)
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2- les sERVICES DE GARDE A L'ENFANCE
g Actions/ Ciblesqg

U Effectuer ou faire effectuer une étude de marché sur Préalable : vérifier avec "La girofiée” et collaborer, s'il y a

les besoins de notre ville en matiere de service de lieu (200 6 é )
garde pour connaitre avec exactitude I'ampleur des

besoins.

U Favoriser, soutenir, offrir, développer, contribueraces |Se/ on [ es besoins i[identifi ®
services selon les pouvoirs qui sont reconnus par la

Loi.

U Favoriser la conceriation des organismes du milieu et Sel on | es besoins [ dentifi ®

services de garde a I'enfance dans I'organisation

d'activités familiales.
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3- Les loisirs et la culture

Dans le but de favoriser la famille dans ce domaine, nous devons maintenir les acquis instaurés, supporter davantage les
familles et investir dans les infrastructures (programmes, subventions, partenariat) :
g Actions/ Ciblesq

U  Maintenir la gratuité : bibliothéque, terrains de jeux En cours (2006¢).

avec monitorat (saison estivale) ;

U Maintenir la subvention aux organismes ; En cours (2006¢).

U Maintenir la gratuité dans les locaux municipauxouse En cours (2006¢€).

déroulent les activités des organismes ;

U  Bonifier le programme de subvention pour donner Pour famille nombreuse (2006).
acces aux enfants d'une méme famille, a des activités
dont les codts d'inscription | pourraient | les en

empécher;

U  Avec les organismes concernés promouvoir des Sel on | es besoins i dentifi ®
activités pour les ainés et les personnes handicapées

et/ou intégrer dans des activités existantes ;
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3- Lesloisirs et la culture (suite)

g Actions/ Ciblesqg

U Rendre accessible aux personnes handicapées les

différents paliers de nos infrastructures ;

Ascenseur et toilettes (2° étage) Complexe Guy-Ouellet.
En cours (2006¢) .

U Mettre a la disposition des parents I'équipement
adéquat pour le bien-étre de leur progéniture dans nos

infrastructures de loisirs ;

Table a langer au Complexe GuyOuellet (projet précé-

dent).

U0 Rendre accessible a la jeunesse un point de rencontre

sur le plan culturel;

Aménagement de "La petite Anglicane" en tenant compte
de cette orientation (2006 -2009).
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Un milieu de vie sécuritaire a la famille est essentiel pour la Ville de Forestville quant a son role préventif et
d'intervention en matiére de sécurité publique : police (entente avec la SQ), protection contre les incendies, mesure

d'urgence et surveillance des animaux.

g Actions / Cibles g

U Indiguer clairement et mettre a jour le systéme de En cours (2006¢€).
signalisation en fonction des limites de vitesse et
passages piétonniers ;

U  S'assurer de détourner la circulation de transitdansles En cour s (2006¢€) .

zones résidentielles ;

U  S'assurer de la sécurité des enfants, personnes agées,
personnes handicapées traversant les rues notamment

aux intersections majeures et aux abords des écoles ;

Formation d'une brigade scolaire et signalisation adéquate.
(2006-2007)

U Inventorier les systemes d'éclairage de la Ville, y En cours (2006¢6).
remedier si carence ;
U  Prioriser la formation des pompiers et fournir I'équipe- En cour s (2006¢€) .

ment et véhicules selon les normes établis par la loi;
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DES PERSONNES (suite)

g Actions/ Ciblesqg

U Maintenir les sessions d'information sur la sécurité

incendie et la sécurité publique (SQ) dans les écoles;

En cours (2006¢).

U Mettre constamment a jour l'identification des cham -
bres d'enfants, les lieux de résidence des personnes
handicapées sur les plans de la ville pour faciliter le

travail des pompiers et des policiers en cas d'urgence;

Plan triennal en élaboration, selon l'entente intermunicipale

des incendles, secteur prévention (2006-2009).

U Maintenir et développer le plan de schéma de couver-

ture de risques sur le plan municipal et intermunicipal;

En cours (2006¢€).

U Porter une attention particuliére a la conformité de la
réglementation quant a la construction des batiments

(cheminées, tuyaux de poéle, etc.) ;

Selon entente intermunicipale des incendies, personnel

qual i fi ® sur demande. En co

U Porter une attention particuliére a la réglementation
régissant l'installation d'appareils de protection contre
les incendies (avertisseurs, systemes d'alarme,

extincteurs) et en faire le suivi ;

Plan triennal en élaboration selon entente intermunicipale

des incendles, secteur prévention (2006-2009).
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4- la SECURITE DES BIENS ET DES PERSONNES (suite)
g Actions/ Ciblesqg

U Porter une attention particuliére a la réglementation Appl i cation en cours (2006¢

régissant le ramonage des cheminées, l'allumage des

feux en plein air, l'utilisation de feux d'artifice ;

U Mettre a jour le plan de mesures d'urgence en Miseajourc onst ante (2006¢)
collaboration avec le ministere de la Sécurité publique

du Québec et autres partenaires ;

0 Susciter et soutenir un réseau "Parents-secours"”; Vérification et collaboration avec cet organisme (2006).

U Appliquer sans condition le réglement sur l'errancedes En cours (2006¢€)

animaux qui effraient et peuvent agresser les enfants.
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5- L'eNVIRONNEMENT ET la QUALITE DU MILIEU

Dans le but de favoriser la bonne santé des enfants et de la famille :

g Actions / Cibles g

domestiques ;

U Continuer a prioriser la formation du personnel En cours (2006¢).
concerné et investir dans I'équipement nécessaire pour
fournir une eau de qualité et entretenir le systeme
d'assainissement des eaux usées ;
U  Instaurer un programme d'économie de I'eau ; Manadat 2005-20089.
U Limiter les sources de bruit et d'odeur industriels et Appl i quer | a r®gl ementation

U Protéger les boisés urbains ;

En collaboration avec la Société des Ressources de

Forestvil/l e et "/ "interne

U  Ameénager les sites municipaux (édifices, terrains) :

propret®, arbres, fl

eur s é

En cours (2006¢).
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5- L'eNVIRONNEMENT ET la QUALITE DU MILIEU (suite)
g Actions/ Ciblesqg

U  S'engager progressivement dans un processus de 1% Avril 2006 en partenariat avec [ a M. R. (
récupération et de recyclage en fonction des déchets

domestiques et industriels (cueillette sélective) ;

U  Promouvoir I'entretien des batiments, maisons et En cours (2006¢).
environnements immeédiats par une campagne

annuelle ;

U Participer au programme de nettoyage des berges ; Sel on | es besoins [ dentifi ®

pY

U Participer a "Villles, villages et campagnes fleuries",y  Allouer les sommes nécessaires au comité consultatif de la

déléguer, lors du colloque annuel, un représentant famill e (2006¢)

pour enrichir notre souci environnemental.
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6- la santé

g Actions/ Ciblesqg

U La Ville de Forestville a la seule obligation de faire
respecter la "Loi sur la protection des non-fumeurs”

dans certains lieux publics ;

En cours (2006¢€).

U  Appliquer cette loi dans nos établissements ;

Appliquer les modifications . 31 mai 2006.

U Limiter 'usage du tabac dans les lieux publics non Sel on | es besoins [ dentifi ®
couverts par la loi ;
U Favoriser la con@rtation avec les établissements de Sel on | es besoins identifi ®

santé de notre territoire ;

U Maintenir 'adhésion au réseau "Villes et villages en
santé", y déléguer un représentant au colloque annuel

afin de développer de nouveaux créneaux d'actions.

Allouer les sommes nécessaires au comité consultatif de la

famille (20066)
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7 - les tRANSPORTS

Rendre la voie publique accessible de fagon sécuritaire & nos enfants et a nos familles :
g Actions / Cibles g

c:

Prioriser I'environnement scolaire, les secteursouilya En cours (2006¢) .
concentration d'enfants et l'intersection de la

1" Avenue et de la Route 138 ;

U Instaurer un circuit de piste cyclable a l'intérieur de la En cours (2006¢).
Ville ;

U Planifier, avec échéancier,la réfection et la Sel/l on | es besoins i[identifi ®
construction des trottoirs et/ou aires protégés pour

piétons ;

U  Planifier, avec échéancier, par ordre prioritaire la Sel on | es besoins i dentifi ®

réfection des rues.

U Participer a l'instauration d'un transport adapté localet En cours avec | a col/l aborat

régional
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8 - le SOUTIEN AUX ORGANISMES COMMUNAUTAIRES ET FAMILIAUX

g Actions/ Ciblesqg

U Inventorier les organismes familiaux ;

Annuellement

U Aider, financiérement ou en termes de service, ces

organismes;

Projet : Maison de la famille en concertation avec le
centre "Multipartage inc."”. Aider financierement le comité
de Spectacle de Forestville pour le spectacle "Macaonis
tout garnis” qui s'adresse aux enfants de 3 i 10 ans
(2006¢é) .

U  Consulter les organismes familiaux sur les besoins et

attentes des familles ;

En concertation avec le comité consultatif de /a famifle
(2006¢é)

U0 Associer les organismes familiaix a une concertation

avec les représentants de la Ville ;

En cours (2006¢é).

U Proclamer la "Semaine de la famille” en participant et

s'impliquant dans une ou des activités s'y rattachant ;

Annuellement en concertation avec le comité consultatif
del a famill e (2006¢)

U  Mettre un local a la disposition d'organismes familiaux ;

Sel on | es besoins [dentifi
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8 - le sOUTIEN AUX ORGANISMES COMMUNAUTAIRES ET FAMILIAUX (suite)
g Actions/ Ciblesqg

0  S'impliquer financiérement avec un ou des organismes Sel on | es besoins /[ dentifi
présentant des projets / actions pour la rétention de nos
jeunes et nos ainés et le retour de ces derniers dans

notre ville, privilégier liens intergénérationnels ;

U Rendre disponible un terrain et I'équipement requis a Sel on [ es i nt®r°ts des org
tout organisme (O.S.B.L) désirant implanter un jardin

familial T communautaire.

0  S'impliguer financiérement avec un ou des organismes Sel on | es besoins [ dentifi
présentant un projet / action pour I'accueil des
nouvelles familles de notre ville et pour souligner les

naissances et les adoptions.
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Ville de Forestville / Politique familiale

g Actions/ Ciblesqg

U  Adopter une politique du personnel tenant compte des

employés ayant une responsabilité parentale ;

Selon les intérétsde s emp/l/ oy ®s (2006¢€)

U  Ouvrir les bureaux de la ville a des heures permettant
aux parents travailleurs de bénéficier des services

municipaux.

Sous r®serve d'entente avec

U Fournir aux familles l'information sur tous les services
existants et sur toutes les ressources disponibles

(dépliant, publicité, accueil des nouvelles familles) ;

Application systématique des 2006.

U  Maintenir la nomination d'un conseiller responsable Encours (2006¢).
des questions familiales ;
U Mettre en place un comité consultatif de la famille ; En cours (2006¢€).

0 Mettre a jour le portrait des familles résidant sur le

territoire de la ville ;

Annuellement selon les informations disponibles, En cours
(2006¢) .
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9- L'ADMINISTRATION MUNICIPALE (suite)

Ville de Forestville / Politique familiale

g Actions/ Ciblesqg

U Associer les employés a la politique familiale.

En

cours

(20066) .

U Maintenir I'exonération des droits sur les mutations
immobilieres lors de transfert d'un immeuble entre

parent (fils-fille) ou entre conjoints.

En

cours

(20066) .

U Présenter un rapport annuel des réalisations en regard
de la politique familiale par I'équipe-cadre responsable
des champs d'intervention retenues. Ce qui implique

un échéancier préalablement congu avec suivi.

Démarche en cours (2006).
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Annexe |

Composition et réle du comité famille
Composition

Différents intervenants représentatifs des organismes et familles qui agissent sur la problématique familiale (annexe).

Roéles
A Promouvair les valeurs familiales et I'importance du réle de la famille;
A Développer avec les partenaires le réflexe du "PENSER ET AGIR FAMILLE",;
Réaliser des activités annuelles pour la promotion de la politique familiale;

Faire le suivi des actions, la révision de ces derniéres et établir en concertation avec le conseil municipal et des
organismes du milieu les priorités annuelles.
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